Załącznik Nr 2 

do ogłoszenia znak: SG.2110.2.2024
z dnia 05.09.2024 r.


SZCZEGÓŁOWA KLAUZULA INFORMACYJNA

proces rekrutacji pracownika samorządowego
1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych w  Urzędzie Gminy Dzwola  jest: 
Wójt Gminy Dzwola, kontakt: email: ugdzwola@mbnet.pl tel. 15 875 22 15 
adres: Dzwola 168, 23-304 Dzwola.

2. Administrator wyznaczył Inspektora Danych Osobowych. Kontakt e-mail: iod@rodokontakt.pl .
3. Administrator  przetwarza Pani/Pana  dane osobowe z dokumentów aplikacyjnych w celu  przeprowadzenia  procesu rekrutacyjnego na wolne stanowisko urzędnicze zgodnie 
z ustawą z dnia 21 listopada 2008 o pracownikach samorządowych (t.j. Dz. U. z 2024 r. poz. 1135).

4. Podstawą prawną przetwarzania Pani/Pana danych osobowych przez Administratora jest udzielenie przez Panią/Pana zgody.
5. Administrator może przekazać Pani/Pana  dane osobowe jedynie uprawnionym z mocy prawa instytucjom czy podmiotom i tylko w dopuszczalnym prawnie zakresie w tym organowi nadrzędnemu. 
6. Pani/Pana dane osobowe będą przetwarzane  przez okres
1) 2 lat od zakończenia danej rekrutacji dla danych z dokumentów  aplikacyjnych;

2) wynikający z kategorii archiwalnej przyporządkowanej  protokołowi  
z przeprowadzonego naboru  czyli 5 lat.
7. Przysługują Pani/Panu następujące  prawa:

1) do dostępu do swoich danych;
2) do sprostowania swoich danych;
3) do ograniczenia przetwarzania swoich danych;
4) do  wycofania zgody w dowolnym momencie – wycofanie zgody nie wpływa 
na legalność  przetwarzania w okresie jej obowiązywania;
5) do usunięcia danych;
6) do wniesienia skargi do organu nadzorczego: Prezesa Urzędu Ochrony Danych Osobowych.

8. Pani/Pana dane osobowe nie będą wykorzystywane do zautomatyzowanego podejmowania decyzji ani do profilowania. 
9. Pani/Pana dane osobowe nie będą przetwarzane poza UE.
10. Podanie  danych osobowych  jest całkowicie dobrowolne, ale ich nie podanie uniemożliwia  przeprowadzenie procesu rekrutacji.
Podstawy prawne:

· Rozporządzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE ) 2016/679  z dnia 
27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osób fizycznych w związku 
z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogólne rozporządzenie o ochronie danych),
· Ustawa z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych (t.j. Dz. U. z 2019 r. poz. 1781).
OŚWIADCZENIA OSOBY  DOT. PRZETWARZANIA DANYCH OSOBOWYCH

proces rekrutacji pracownika samorządowego

miejscowość, data  ………………….…………..

Oświadczam, że:                                                              
1. Zapoznałem się ze szczegółową  klauzulą  informacyjną  klauzulą Administratora 
– Wójta Gminy Dzwola   dot. procesu rekrutacji pracownika samorządowego.
2. Przyjmuję do wiadomości, ze  Administrator będzie przetwarzać / przetwarza moje  dane osobowe zgodnie z  Ustawą z dnia 21 listopada 2008 o pracownikach samorządowych 
(t.j. Dz. U. z 2024 r. poz. 1135), z której wynika m.in:

1) obowiązek Administratora  publikacji przez okres 3 miesięcy  imienia, nazwiska 
i miejsca zamieszkania wybranej podczas rekrutacji osoby na tablicy ogłoszeń 
w siedzibie Administratora oraz  na jego internetowej  stronie  BIP;
2) fakt, że informacja o kandydatach, którzy zgłosili się do naboru stanowi  informację publiczną i Administrator ma prawo ujawnić ich dane osobowe.

                                                      ……………………..…………………………………
Czytelny podpis osoby

KLAUZULA  ZGODY OSOBY NA PRZETWARZANIE DANYCH OSOBOWYCH

proces rekrutacji pracownika samorządowego

WYRAŻAM/NIE WYRAŻAM ZGODY* na przetwarzanie  moich  danych osobowych  
z dokumentów aplikacyjnych w celu przeprowadzenia  procesu rekrutacyjnego na wolne stanowisko urzędnicze.





……………………..……………………………………..

                           Czytelny podpis osoby

* niepotrzebne skreślić
